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dentifique el estilo de liderazgo que ejerce con su
equipo de trabajo y las consecuencias que dicho estilo tiene
sobre la calidad, los resultados y el ambiente laboral de su área
de trabajo. Que el participante revise su propio estilo de trabajo,
a la luz de un modelo de liderazgo efectivo, conozca, reflexione y
descubra nuevos hábitos de trabajo que pueden serle útiles para
iniciar un proceso de desarrollo de un equipo de trabajo de alto
desempeño.

Personas con especial interés en desarrollarse
como líderes

La comunicación hablar, oír y escuchar,
Interacción humana en el trabajo Desarrollo personal: apertura y
retroalimentación (feedback) Madurez: ¿Un estado o un proceso
de las personas? Motivación de logro en el trabajo y sus
consecuencias Supuestos básicos de los gerentes acerca de las
personas, Estilo de liderazgo: La tarea versus las personas, El jefe
ideal, Liderazgo, circunstancia y efectividad, Detección de
necesidades de formación en mi equipo de trabajo, Integración y
proceso de desarrollo de un equipo eficaz, Compromisos
personales y organizacionales
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